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Aprés deux ans d'existence,

le Workshop capital humain et performance globale a
décidé de s'ouvrir au monde de l'entreprise

et de créer le premier Forum Capital Humain.

Une journée durant laquelle dirigeants, académiques et
acteurs du territoire pourront échanger et assister a des
conférences,

tables rondes et ateliers sur |'évolution du Capital Humain
dans les entreprises.

Le Capital Humain : quand les
enjeux de I'entreprise
rencontrent ceux du territoire.

@ Nouveaux modéles d’entreprise, attractivité du territoire,
" cultures & compétences:

-Comment les nouvelles technologies peuvent étre une aide
au développement de |la performance de votre entreprise ?

-Comment vous adapter plus rapidement et adapter votre
entreprise ?

-Comment attirer les meilleures compétences dans une
perspective de transition numeérique ?

-Comment permettre a vos salariés de développer et
compléter leurs compétences relationnelles ?

Autant de thémes au coeur des échanges de ce premier
forum.

c la chaire «Capital Humain et Performance Globales .

Ly parena:
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Matinée
8h30 : Accueil & petit déjeuner

9h00 - 9h20 : Introduction et présentation
des partenaires et du programme de la
journée
Ouverture du Forum par Mme. Catherine Fabre députée LREM de la
Gironde et les Présidents de |'Université Bordeaux, Bordeaux
Montaigne et |la Fondation Bordeaux Universités

9h20 - 9h40 : Le capital humain dans les
entreprises: I'exemple d'une PME, en présence de:
e Jean-Charles RINN (ADAM)

9h40 - 11h00 : Renouveau du capital humain:
approches académiques et start-ups innovantes, en

présence de:
e Carole LIPSYC (Ingies)

Frédérique CHABBERT (Effency) Benoit DROULIN (Azendoo)

Hervé FERRO (Hipip IN)
Vincent ANGEL pour les sciences ' Sgtekr?cg?gﬁgg:t%%ur 155

psychologiques

Jéréme SARACCO pour les sciences Johan GAUTIER (Brainlinks)

mathématiques Claire d'HENNEZEL pour les
sciences de la communication

11h00 - 11h20 : Pause café - Networking

11h20 - 12h00 : Table ronde: I'avis des start-upers et des
académiques sur I'état du management du capital humain.

12h00 - 12h45 : Compétences et talents : enjeux territoriaux
et solutions en Nouvelle Aquitaine

e Bruno PONDICQ et Marie-Sophie PORCHON, Randstad
e Francois ROUDIERE, La Poste

o Lionel LEPOUDER, Invest in Bordeaux

o Anne-Laure BEDU, Région Nouvelle Aquitaine

A cette occasion sera presenté le réseau d'entreprises "Job in Bordeaux" par Invest in
Bordeaux, ainsi que I'outil "Smartdata® par Randstad.

12h45 - 13h45 : Cocktail déjeunatoire - Networking V4
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Apres - Midi
13h45 - 15h15 : Ateliers d'échange et de
réflexion (en paralléle)

Atelier 1 :
Nouveaux modeles d’entreprise

Animation par |'association des Organisations Positives
(Nicolas MONCOMBLE)

Atelier 2 : _
Soft skills, compétences relationnelles et humaines
Animation par I'APEC (Yann HILLAIREAU) et I'association NGRH (Régine DANET) G

Atelier 3 :
La démarche processus, facilitatrice de toutes les agilités ?

Animation par le Club des Pilotes de Processus
(Gérard MAILLET)

15h15 - 15h45 : Pause - Networking

15h45 - 16h30 : Synthése des ateliers

o Emmanuelle ROUSSEAUX, Vakom

e (Qlivier BABEAU, Institut Sapiens

o Stéphane TREBUCQ, Chaire Capital Humain et
Performance Globale

Pour vous Inscrire : https://goo.gl/WEvXYE
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